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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuriyeti, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temei budur. Bu

femel, enin, e kymeti hazinendr, stkbalde dahi, eni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin,itklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seraiini iinmeyeceksin!
Bu mkan ve serat, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebiir. el ve cumhurietine kstedecek dismanlr,
biiin diinyada emsal goriimemis bir galibiyetin mimessil
Olabilrer, Cebren ve hle fl aziz vatanin, bitin kalleri zapt
¢imis, btin ersanelerine grimis, bitdn ordulan dagiimig
e memleketin her kosest bifilisgal ediimis olabilir Biin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hafta
hiyanet icinde bulunabilrler, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menaaferin, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilier,
Millet,fakr u zaruret icinde harap ve bitap ddsm olabilirer

Ey Turkitkbaliineviad!lt, b ahval ve eratiinde
dahi, vatfen; Tdrk istlal ve cumhuriyetni kurtarmakir
Muhtag oldugun kudref, damarlanindaki asl kanda, meveuturl
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OKUL BILGILERI
Tablo 1: Okul Bilgilleri

Adres Kurtulus Mahallesi Atatiirk Caddesi 1/A Cografi Konum (Link) http://tinyurl.com/jfa3df98
80020 Osmaniye Merkez/Osmaniye
Turkiye
Telefon Numarasi (0328) 812 98 90 Fax Numarasi
E-Posta Adresi 763151@meb.k12.tr Web Sayfasi Adresi http://sehitmehmetalisarakortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu 763151 Ogrenim Sekli ikili
Okulun Isinma Sekli Kalorifer(Dogal Gaz) Derslik Sayisi 35
Sube Sayisi Otuz alt1 (36) Kiz 549
Ogretmen Sayisi Kadin 45 Erkek 540
Ogrenci Sayisi
Erkek 18 Toplam 1089
Toplam 63



http://tinyurl.com/jfa3df98
mailto:763151@meb.k12.tr
http://sehitmehmetalisarakortaokulu.meb.k12.tr/

Sunus

21.Yuzyilda ¢ok hizl gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri icin yénetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Biitiin sosyal
sistemler, varliklarini etkin bir sekilde stirdlrebilmek igin kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli yapi tasini olusturan okullarin yeniden yapilandiriimasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin gliclinii yetistirmek bakimindan
blylik 6nem tasimaktadir. Hizh bir gelisme ¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gére degismekte ve gelismektedir. Bu noktada stratejik
planlama cgalismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip

geleceklerini planlar. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donlisiim slreci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis
bir Ulke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir tilke haline donlisiim siirecinde egitimin giiclinii gérerek; bu glice yon vermek icin
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’Gn onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir. Ulkemizin
sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon , misyon ve hedefler dogrultusunda
yurutilecek calismalarin yararli olmasini diler, ¢calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak lizere tiim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Zafer COKASLAN

Okul Miidiir
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[ 1. BOLUM:STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olcllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gésteren stireg, analiz edilmeye calisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten
ekip ve kurul bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Adi-Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvanmi

Zafer COKASLAN OKUL MUDURU Subhan ERTOGRUL MUDUR YARDIMCISI

S.Birce ERSOY MUDUR YARDIMCISI Murvet TEYMUR PSIKOLOJIK DANISMAN VE
REHBERLIK OGRETMENI

Fazilet KUNDAKCI OGRETMEN Seda ORTAKOYLU OGRETMEN

Sibel ALAOGLU OKUL AILE BiRLiGi BASKANI Esra SEKER OGRETMEN

Murat CEVIRCi OKUL-AILE BiRLiGi KURUL UYESi Hiseyin COSKUN VELI




| 2.BOLUM:DURUM ANALIZ |

Durum analizi bolimiinde; okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma sireclerine rehberlik edebilmesi icin
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin
nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi, mevcut durumu

ortaya konularak neredeyiz sorusunun yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gl Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir

[ 2.1.Kurumsal Tarihge ]

2016 yilinda yapimi tamamlanan Sehit Mehmet Ali Sarak Okulu 2016-2017 Egitim Ogretim yilinin ikinci Doneminde faaliyet baslamistir. Osmaniye’nin
kokli mahallelerinden biri olan Kurtulus Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz adini 2015 yilinda Diyarbakir da Sehit olan Mehmet Ali Sarak’tan
almistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinin Aralik ayinda okulumuz okulumuz egitim dgretim faaliyetlerine baslamistir.



[Z.Z.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

2019-2023 Yillant stratejik planimizda ii¢ tema altinda 13 stratejik amac, 36 hedef , 27 Performans Gostergesi ve bunlara ait 36 eylem ifadesi bulunmaktadir.

2019-2023 arasinda okulumuzda uygulanmis bulunan Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda Covid-19 Pandemi siireci ve nihayetinde en son
yasadigimiz 6 Subat Depreminin olumsuz etkileri hedeflenen kriterlerin hem sekteye ugramasini, hem de dncelik siralarinin degisimine sebep olmustur. Tim
olumsuzluklara ragmen amaclar1 6nceki planda belirlenmis temel hedeflere ulagmak i¢in tiim imkanlarin zorlandig1, genel hatlariyla kismen de olsa bu
hedeflere yaklasildig1 gozlemlenmektedir. Tiim bunlara ek olarak bir de Istiklal llkokulunun 6 Subat Depremlerinde agir hasar almasi sonucu okul binamiza
taginmasi egitime ikili egitim olarak devam etmesi Stratejik Plan Hedeflerimize ulagmakta engeller ¢ikmasina sebep olmusg,kisitli fiziki imkanlar neticesinde de
hedeflenen devamli 6grenci sayisinda sapmalara neden olmustur. Temennimiz odur ki baska olumsuzluklar yasanmadan 2024/2028 Stratejik Planimizin
onayindan itibaren amaglarimiza planlanan siireclerde istikrarlt bir sekilde ulasarak, 6 aylik donemlerde izleme degerlendirmelerime raporlarimizi il milli
egitim mudiirliigi ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir bulundurabiliriz. Bu amagla planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla,
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Asagida izleme
degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.

* Okulumuz yasanan pandemi siirecin de planlanan bir ¢ok hedeften uzaklasilmasina neden olmustur. Deprem sonrasi adres degisikliklerinin sik¢a yasanmasi ve
okul hinterland alaninin yeniden sekillenmesi 6grenci profillerinde degisimlere neden olmustur. Bircok 6grenci baska adreslere taginarak naklini aldirmis, bir
cogu da ayni1 sebeplerle okulumuza nakil olarak gelmistir. Sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, daha 6nceki planda yer alan
hedeflerden okula devam devamsizlik konusunda okula devami saglanan 6grenci sayis1 istenilen diizeyde olmamustir.

* Okulumuza kayitli bulunan 6zel egitime ihtiyact olan 6grencilerin okula kazandirilmasi, bu 6grencilerin destek egitim odalarinda egitim ihtiyacinin
karsilanmas1 hususunda temin edilen 6gretmenler sayesinde hedeflere yaklasilmistir.

» Okul-Veli igbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltliriine dahil olmas1 ve belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalari
saglanmustir.

* Smif olusumlarinin adil ve esit sekilde yapilmasi hedefine ulasilmis siniflar kura ¢ekilerek kiz ve erkek dgrencilerin olabildigince esit sekilde siniflara
dagilim1 yapilmistir.

» Ogrencilerimizin bilimsel,sanatsal kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimini arttirilmasi hedefine ulasilmistir.

* Okul saglig1 ve giivenligi kapsaminda beyaz bayrak projesi gergeklestirilmis ve hedefe ulagilmistir.

10



*Okul D1s1 6grenme ortamlarina ziyaret yapan 6grenci sayisi konusunda istenilen hedefe ulasilmistir.

*Milli Egitim Bakanlig1 sinavlarinda nitelikli liselere yerlesen 6grenci sayisi bir dnceki yila gore artis olmasi hedefinde mevcut durum korunmus artis
olmamustir.bunun etkenleri arasinda pandemi ve 6 Subat depremlerinin biiyiik pay1 vardir.

*Yapilan bursluluk sinavlarinda ‘her yil bir 6nceki yildan fazla 6grencinin kazanmasinin saglanmasi ¢ hedefine ulagilmistir.

Sportif ve sosyal etkinliklere 6grenci katiliminin her yil en az %5 oraninda arttirmak hedefine ulagilmis. Okulumuzda Beden egitimi derslerinde geleneksel
cocuk oyunlar1 projesi hayata gegirilmis ve siniflar arasi futbol turnuvalar1 diizenlenmistir.

*Her yil artan diizeyde 6grencilerin kitap okumalarini saglamak hedefine ulasilmis, okulumuzda kitap okuma yarigmalari diizenlenmistir. Ayrica kitap
fuarlarina her y1l geziler diizenlenmistir.

*Her y1l en az bir defa il disina gezi diizenlenmis ve istenilen hedefe ulagilmistir.

*Okulumuz donanimlarinin giiniin sartlarina uygun olarak giincellenmesi stratejik amacina ait hedeflere ulasilmis sogutma sisteminin siirekliligi saglanmus,
okulumuzda robotik kodlama atdlyesi kurulmasi i¢in bagvuru yapilmis,,kapi, dolap ve pencere gibi donatilarin diizenli olarak bakimlar1 yapilmaktadir.

. » S0z konusu performans gdstergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden , mevcut durumunu koruyan ve gerileme oldugu tespit
edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Bu haliyle 6zet bir degerlendirmesi yapilmis bulunan bir dnceki Stratejik Plan konusunda, ulasilan ya
da uslagilamayan hedefleri ile hazirlik asamasinda olan 2024/2028 Stratejik Planlanimizin olugsmasinda bizlere referans olarak, pragmatik yaklagim ve
analizlerle derinlestirilmis, gercekei, uygulanabilir ve 6l¢iilebilir yeni hedeflere ulasilmizi kolaylastiracagina olan inancimiz ve giivenimizi per¢imlemistir.

[2.3.Mevzuat Analizi ]

Sehit Mehmet Ali Sarak Ortaokulu, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda
Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 3’de ayrica gosterilmistir.

11



Okulumuz “Dayanak” baslig1 altinda

siralanan Kanun, Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine
getirmek

“Egitim-6gretim hizmetleri,

insan kaynaklarinin gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme- degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,sivil toplum
kuruluslar ve 6zel sektorle mevzuat
hitkkiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger igbirligi calismalarimi yiiriitmek

Ortaokul 6grencilerinin okula kayit, sinif
gegme, devam- devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb.is ve islemleri

¢ MEB
® Tagsima

Tablo 3 Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri

Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,RG:12.01.1961/
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/5002,RG:

21.11.2003

657 Sayili DevletMemurlart Kanunu
5442SayihilidaresiKanunu
3308SayiliMeslekiEgitim Kanunu
439SayiliEkDersKanunu

4306 Sayili Zorunlu
Ilk6gretim ve Egitim Kanunu
5018sayiliKamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
Personel Mevzuat Biilteni
Yoluyla
Y onetmeligi

MEB  Milli
Yonetmeligi
Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve
Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358Say1l

ilge MEM’niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu Genelge

Egitime Erigim

Egitim  Midirlikleri
(22175 Sayih  RG

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar
Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun

olarak yiirtitmektedir.
Diger kurumlarla
igbirligi gerektiren calismalarda, gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz mevzuatin

kapsami, Midiirligimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina

ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli caligmalara
uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir ~ mekanizma

bulunmamaktadir.

Diger  kurumlarla isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal

diizeyde tanitim ¢alismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1 yerine
“giincelleme” ¢aligmalarma yer verilmesi
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarmin siirlandirilmasi i¢in
yasal

Tedbirlerin alinmast

Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi
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[2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir
Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8,

738.2,738.3,739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve | 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla

Kiiltiir ve Sanat 783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say 1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say 1l1 Tedbir Maddeleri

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1. Tedbir

Finansal Istikrar 1. Tedbir

Afet Yonetimi 1. Tedbir

Dijital Dontisiim 4. Tedbir

Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1. Tedbir




3. Tedbir
Egitimde Ne istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilimi
Kamu Cari Harcamalarinda 2. Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal = 1. Tedbir
Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon 1. Tedbir

Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670,
P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1, 739.3, 739 4,
740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Amacg — 1 Hedef 1.1

Egitim 6gretimde devamsizlik sorununun ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar

Amac — 1 Hedef 1.3

Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani1 arttirmaya yonelik ¢aligmalar

Amag — 1 Hedef 1.4

Ogrenme kayiplarmi azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalari

giiclendirmeye yonelik ¢aligmalar
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel triin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen trlin ve hizmetler Tablo 5’te

gosterilmistir. Tablo 5 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritilmesi
Sosyal,Kilturel,Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit,nakil,ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik yapmak

Okul Rehberli Faaliyetlerini yuritmek

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri
Temizlik,Glvenlik,Isitma,Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul,Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Olgme degerlendirme islemlerini is birligi icinde yiiriitmek
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav glvenligini saglamak
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak ve DYK kazanim testlerini uygyulamak
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin,Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

Okul-Aile is birligi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

Insan Kaynaklarinin Geligimi

Fiziki ve Mali Destek

Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyetleri

Halkla iliskiler

PUWUNPIWONRIONOOURAE®ONERIONEOUERENEWONRIONV WD
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[2.6 Paydas Analizi ]

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi
stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Bu nedenle paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
Kurumumuzun faaliyet alanlar dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden vyararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimcilifa 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Sehit Mehmet Ali Sarak Ortaokulu , faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, oOnerilerin tespiti vb.
konular hakkinda Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve dZretmenlerin goriis ve

Onerilerini almak iizere goriisme ve anket yontemi uygulanmustir.

OGRENCI
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Paydaslarin Tespiti

Tablo 6 Paydas Tablosu

Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirliigii

Osmaniye Valiligi N
Okul Miidiirliigiimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Vakiflar

11 Emniyet Amirligi

11 Toplum Saghg Merkezi
Tasimah Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

11 Belediye Baskanhg

Diger Kurum ve Kuruluslar

2|22l i=2]

Pl P P P P P P P P

17



Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin &nceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Osmaniye Il Milli Egitim !l 5 5 5

Miidiirligi

Osmaniye Valiligi N 5 5 5

Okul Miidiirliigiimiiz N 5 5 5

Ogretmenlerimiz N 5 5 5

Ogrencilerimiz N 5 5 5

Velilerimiz V 5 5 5

Personelimiz N 5 5 5

Vakiflar v 4 4 4

11 Emniyet Amirligi N 3 3 3

il Toplum Saglhg1 Merkezi v 3 3 3

Tasimal1 Egitim N 3 3 3

Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2

Ozel Sektor v 2 2 2

Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2

il Belediye Bagkanlig v 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar V 2 2 2

Onem Derecesi:1,2, 3gozet;4,5 birlikte calis
Etki Derecesi:1, 2, 31zle:4, 5 bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0Orta;2=Az;1=Hic
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
tiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirmek i¢in Milli Egitim Miidiirliigli yoneticileri,
diger egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 68renci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢
paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmigtir. Ogretmen ,Ogrenci ve Veli Memnuniyet anketleri olmak iizere toplam ii¢
adet anket hazirlamistir. Ankette bulunan cevaplar ve degerleri sirasi ile ; Kesinlikle Kat111yorum (5) , Katiliyorum(4) , Kararsizim (3) , Kismen
Katiliyorum (2) , Katilmiyorum (1) seklindedir. I¢ Paydas Anketlerine 35 Ogretmen ,381 6grenci ve 154 veli olmak iizere toplam 343 kisi katilmistir.

Tablo 8 Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

GOSTERGELER SONUC %
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,4 68
2 Okul muddrd ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 3,4 68
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,6 73
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,1 62
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,5 69
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3 60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,7 74
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,9 78
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3 60
10 Okulun igi ve digl temizdir. 2,7 55
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,1 62
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 2,6 51
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,2 64
GENEL DEGERLENDIRME 3,3 65

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeylerinin 65 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
derslerde konuya gore arag¢ gere¢ kullanilmasindan memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 9 Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla ahinir. 3,5 71
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,5 89
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,7 75
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 3,8 76
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,7 75
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,5 71
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler diizenlenir. 3,6 74
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,8 77
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 3,8 77
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 3,9 78
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,8 77
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,3 67
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,3 87
GENEL DEGERLENDIRME 3,8 77

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda genel memnuniyet diizeyinin %77 oldugu goériilmektedir. Ogretmenlerimizin en ¢ok
kendi alanlarina yonelik yenik ve gelismeleri takip ettigi gérilmektedir. Ayrica kurumdaki duyurularin zamanin duyurulmasi faaliyetinden
memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak ‘okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’ sorusuna gelisime
acik alanlar olduguna yonelik yanitlar vermislerdir.
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Tablo 10 Veli Memnuniyet Anket Sonuglari

GOSTERGELER SONUC %
1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. 3,6 72
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,9 79
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,7 74
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,2 65
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,6 72
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,7 74
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,5 70
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,7 74
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniyorum. 3,8 75
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,4 68
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3 60
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,1 62
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,3 67
GENEL DEGERLENDIRME 3,5 70

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin ortalama %70 oldugu goriilmektedir.Velilerimiz
en ¢ok zamaninda bilgilendirme faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Okulun temizligi ve fiziki mekanlarin yeterliligi
konusunda gelistirilmesi gerektigine yonelik gorus bildirmislerdir.
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[2.7.Kuru|us i¢i Analiz ]

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boéliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1: Okul/Kurum Tegkilat Semasi

Okul Miidari

\. Okul Aile

Birligi

Komisyonlar - Miidiir yardimailan ' Kurullar

' |
T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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Bu boélimde okulumuza / kurumumuza yoénelik 68renci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 11 Simiflara ve Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar

Anasinifi 63 42 105
5.Sinif 104 145 249
6.Sinif 124 107 231
7.Sinif 129 121 250
8.Sinif 127 124 251
TOPLAM 547 539 1086

Tablo 12 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Anasinifi 11 7 18
5.Sinif 25 25 50
6.Sinif 20 24 44
7.5inif 20 21 41
8.Sinif 25 22 47
TOPLAM 101 99 200




Tablo 13 Kaynastirma Ogrencisi Sayisi

Anasinifi 3 - 3
5.Sinif - 4 4
6.Sinif 2 3 5
7.5inif 3 5 8
8.Sinif - 1 1
TOPLAM 8 13 21

Tablo 14 Bursluluk Sinavi Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 15 Siavla Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlaria Yerlesen Ogrenci Sayisi

Fen Lisesi - 1 1
Sosyal Bilimler Lisesi 1 1
Spor Lisesi 1 1
Glzel Sanatlar Lisesi 5 3 8
Proje Okullan 1 1

TOPLAM 7 5 12




Tablo 16 Okul Sosyal ,Kiiltiirel ,Bilimsel ve Sportif Basar1 Tablosu

Genglik ve Spor il Mudirligi Masa Tenisi Okulumuzda 2023 yilinda Genglik ve Spor il Mudirligiim tarafindan diizenlenen masa tenisi

Yarismalari turnuvalarinda il Gglncistiolmustur.

Genglik ve Spor il Mudirligii Okul Sporlari Uzun | Ogrencimiz Ibrahim KAYNAR 2024 yili Genglik ve Spor il Midirliigiim tarafindan diizenlenen uzun

Atlama Yarismalari atlama miisabakalrinda il birincisi olmustur.

Tekwando Ogrencimiz Fatma SAKABASI 2022-2023 egitim &gretim yili Tekwando dalinda Tiirkiye 1.si olmustur.

Atletizm Cirit Atma Ogrencimiz Huseyin KANAT Bursada yapilan Atletizm Cirit Atmada Tiirkiye {icinciisii olmustur (2023).

Anadolu Yildizlar ligi Atletizm Cirit Atma Ogrencimiz Huseyin KANAT Gaziantep de yapilan Anadolu Yildizlar Ligi Atletizm Cirit Atmada Tiirkiye
Birincisi olmustur (2023).

Genglik ve Spor il Mudiirligii Okul Sporlari 2023-2024 Egitim Ogretim yili Okul Sporlari Puanli Atletizm Kiigiik Erkekler il Uglinciiligii

Atletizm

Genglik ve Spor il Mudiirligii Okul Sporlari 2023-2024 Egitim Ogretim yili Okul Sporlari Puanli Atletizm Kiigiik Kizlar il ikinciligi

Atletizm

Genglik ve Spor il Midiirligii Okul Sporlari Bocce | 2022-2023 Egitim Ogretim yili Okul Sporlari Bocce Yildiz Erkekler il Uglinctlugi

Tablo 17: Ogrenci Devamsizhk Verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
Anasinifi 0 0 0 0
5.Siniflar 24 37 3 43
6.Siniflar 26 44 5 46
7.Siniflar 25 47 4 42
8.Siniflar 39 54 24 61
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2.7.2 insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 6nem tasimaktadir.

Tablo 18: Cahsanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Goére Dagilim

- - - 1 ; 1 1 3 1 ) ) ) ; 3 3
Mdddr Yardimcilari - - - - 2 2 1 2 3 - - - - - -
Brans Ogretmenleri - - - 3 1 4 16 40 56 - - - - - _
Rehber Ogretmen - - - - - - - 3 3 - B B B _ B
Memur - - - - - - 1 - 1 - - - - - -

idari Personeller - - - - - - - _ - B i _ _ _ _

Yardimci Personeller - - - - - - - - - - - - 1 2 3

Glvenlik Gorevlisi - - - - - - - - - - - - - i _

TOPLAM 4 3 7 19 45 64 1 3
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Tablo 19 Okul Yonetici Sayisi

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 3
Mevcut 1 0 3

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 dgrencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
Ortaokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

14 vil 0 0

5-6 Yil 0 0

7-10 il 1 25

10 Uzeri 3 75

Tablo 21 Brans Bazinda (")i'retmen Cinsiiet, istihtam Tiii, Norm, Mevcut, ihtiiac Saillal‘l

1 Matematik Ogretmeni 10 10 - Kadrolu 5 5
2 Ingilizce Ogretmeni 6 6 - Kadrolu 6 -
3 Fen Bilimleri Ogretmeni 5 5 - Kadrolu 5 1
4 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 5 5 - Kadrolu 3 2
5 Tiirkce Ogretmeni 11 11 - Kadrolu 7 4
6 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 3 3 - Kadrolu 3 -
7 Beden Egitimi Ogretmeni 4 4 - Kadrolu 1 3
8 Resim Ogretmeni 1 1 - Kadrolu 1 -
9 Miizik Ogretmeni 1 1 - Kadrolu 0 1
10 | Bilisim Ogretmeni 1 1 - Kadrolu 1 -
11 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 4 - Kadrolu 4 -
12 Rehberlik 3 3 - Kadrolu 3 -
13 Okul Oncesi 4 4 - Kadrolu 4 -
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Tablo 22 (")i'retmen, (")i“renci, Derslik Saillarl

1 K1z Ogrenci Sayisi 547

2 Erkek Ogrenci Sayist 539

3 Ogrenci Sayist 1086

4 Ogretmen Sayisi 62

5 Kadin Ogretmen Sayist 45

6 Erkek Ogretmen Sayisi 18

7 Derslik Sayist 35

8 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 31

9 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 17
1 IMemur 1 - - 1 KADROLU
2 Destek Personeli 2 - 2 - GECICI ISCI
3 IDestek Personeli 2 - R IKADROLU

Tablo 24 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3vil - - -
4-6YIl 3 1 4
7-10vil 11 2 13
11-15vil 12 5 17
16-20 Y1l 16 4 20
20 yil ve Gzeri 3 6 9
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Tablo 25 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanlk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
c ~ @ HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
© = >
g" @ _8 7] g ¢
c = = = s g 5 T =
S & g @ & E g 3 g S Q =
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Kurum Kultira Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim calisanlar tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde ylritilmektedir. Yoneticilerimiz,
egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve
personelimizin goriis ve dnerilerine basvurmaktadir. iletisim yéntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel gériismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma
sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullaniimaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri,kisisel ve mesleki agidan farkl yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gére, kurum ici gérevlendirmeler mesleki
yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum,
o6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Ancak kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja dénustirilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden
Ust diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il Milli Egitim Midiirligiimiziin re’sen diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerine eksiksiz katim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglari gorisulerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet igi egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan
anlik ihtiyaglarin giderilmesi igin 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanl sorun ¢ézme ydntemleri
kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik g¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun olarak baslatiimistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir.
Personelimiz, stratejik yonetim stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama galismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde
yuratilmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda moddler bir
yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik b&limi yiritilmektedir. Ayni zamanda
sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere ulasilarak calismalar yiratilmektedir. MudurlGglimiz resmi
yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lGzerinden yapilmaktadir
Tablo 26 Okul Binasinin Fiziki Durumu

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli

2 Rehberlik Servisi Var Yetersiz

3 Spor Salonu Yok -

4 Kitiphane Var Yetersiz

5 | Ihata Duvarl Var Yeterli

6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 32 Yetersiz

7 Cok Amacli Salon Var Yeterli

8 Engelli Asansori 1 Yeterli

9 Engelli Platformu Yok -

Tablo 27 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1st 34
TV sayisi 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 2
Internet alt yapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar1 sayisi 1
Fotokopi makinesi sayis1 7
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist 2
Elektronik dilek ,istek ,0neri sisteminin kullanimi1 Yok
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 64
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi1 Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi -




2.7.4 Mali Kaynak Analizi

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda okul aile birliginden sorumlu Miidiir Yardimcimiz Sabiha Birce ERSOY ‘dur.Miidiirliigiimiiziin 2023 yili
kaynaklar1 ve giderlere ait veriler asadaki tabloda sunulmustur.

Tablo 28 Gelir-Gider Tablosu (2023 yih)

Temizlik 13 000 TL

Bagislar - 500 TL
Kantin - 87.908,57
Kiguk Onarim 20.600 TL

Dayanikli Tiketim Malzemesi Alimi 10.000 TL

Kirtasiye 9.000 TL

Sosyal Faaliyetler 5.664 4.080 TL
Bahce Alani Malzeme Alimi 49.620

Toplam 107.884 TL 92.488,57

Tablo 29 Tahmini Kaynaklar

Biitge Dist Fonl

(Oksl Alle BirtiaD 225000 247500 272250 299475 329422 1373647
Diger (Ulusal ve

Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlari vb.)

TOPLAM 225000 247500 272250 299475 329422 1373647
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 30 Yillara gore 6grenci sayisi

K E K E K E

OGRENCI SAYISI 540 530 550 543 545 538

TOPLAM 1070 1093 1083

Tablo 31 Son Uc Yilin istatistiki Verileri

Sinif Mevcutlar 34 33 32
Sube Sayilari 8 8 8
Acilan Kurs Sayisi 10 10 10
Agilan Kurslarda Gorev Alan Ogretmen 14 18 10
Sayist

Acilan Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 200 220 160
Lisansl Ogrenci Sayist 3 12 14
Sporda Kazanilan Basarilar 0 11 10
Devamsiz Ogrenci Sayist 105 101 97
Devamsiz Olup Devami Saglanan Ogrenci | 1 2 2
Sayis1

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 | 20 22 19
Personelin Aldig1 Rapor Sayisi (Haftalik) 2 2 3
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan 905 990 875
Ogrenci Sayist

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Veli 400 429 370
Sayis1

Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlere 560 650 700
Katilan Ogrenci Sayisi

Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlere 52 54 60
Katilan Ogretmen Sayist




Tablo 32 Okulda Kurulan Kuliipler

Afet Hazirlik Kuliibii 65 4
Bilisim ve Internet Kuliibii 63 3
Cevre Koruma Kuliibii 65 3
Degerler Kuliibii 61 3
Demokrasi, insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii 60 3
Engellilerle Dayanigma Kuliibii 57 3
eTwinning Kuliibii 59 2
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 60 4
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 59 4
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 59 4
Kiitiiphanecilik Kuliibii 61 4
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 55 4
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 61 4
Yesili Koruma Kuliibii 54 4
Afet Hazirlik Kuliibii 54 4
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[2.8.Cevre Analizi (PESTLE ) ]

PESTLE analiziyle etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.
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Tablo 33 PESTLE Analizi Tablosu

Hikumetin gog politikasi
Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri
Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi
Tasimali egitim

I s B

Yasanan deprem neticesinde okulumuz binasini, depremden etkilenen istiklal
ilkokulu ile birlikte kullaniliyor olmasi

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Guvenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

R [ [ [

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi

O ilimizin deprem bélgesinde olmasi
[J Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi ve park yeri sorunu
O ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul geliri ile giderinin dengeli olmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

I s s

Ailelerin egitim diizeyinin gogunlukla genellikle disiik olmasi

Pargalanmis ailelerin fazla olmasi

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin orta seviyede olmasi
Toplumda dezavantajl bireylere yonelik farkindalgin yikselmesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi.

Veli gelir durumunun disiik olmasi

I e s s I

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde degismesi

[J Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi
[J Sehir hastanesine ,askeriyeye ve ¢arsi merkezine yakin olmasi

O ilimizde kis mevsiminin fazla sert gegmemesi




[2.9 GZFT Analizi ]

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir.
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Tablo 34 GZFT Analizi Tablosu

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve | Okulumuzun yerel,ulusal projelerde fazla yer almamasi

sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve dizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Ozel egitime muhtag olan dgrenciler icin destek egitim odasi olmasi.
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi
Her brangtan 6gretmen olmasi

Velilerimiz egitim slrecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Okul yonetimine ve 6gretmenlere olan gliven ve ulasilabilirlik.

Okul binamizin diizenli, temiz ve bitiin imkanlarinin yeterli olmasi

Egitim arag-gerecleri bakimindan yeterli donanima sahip olmasi.

Fen laboratuvarinin bulunmasi

Milli Egitim Bakanligi tarafindan temizlik ve kirtasiye ihtiyaclari icin gonderilen 6denekler
ve il Milli Egitim Mudirligiimiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim siirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorusleri
alinarak basarili bir yénetim siireci olmasi.

Sosyal ve kiiltirel etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi.

Yabanci 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle Tiirkce bilmeyen 6grencilerin
bulunmasi

Veli- okul ishirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi
Pargalanmis Ailelerin fazla olmasi

Yabanci uyruklu velilerin Tirkge bilmemesi

Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi

Okulun fiziki sartlarinin (Spor salonu, Teknoloji Tasarim Atélyesinin  olmamasi)yetersiz
olmasi.

Okul glivenlik kameralarinin yetersiz olusu.

Saglikl internet baglantisinin olmamasi(Fatih internet ag alt yapisinin
olmamasi)

Kurum kultlrianidn bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden
kaynaklanan is kaybinin olmasi

Binasi deprem neticesinde vyikilan istiklal ilkokulunun Egitim Ogretime
okulumuz iginde devam etmesi sonucu ikili egitim 6gretim yapilmasi

Okul bahgesinin mevcut 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi

Okulumuzun sehir merkezine ve ,hastaneye yakin olmasi.

Hayirseverlerin varhgi.

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Bircok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her turli destegi vermeleri
Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu

Pargalanmis Aileler

Okulun sehir hastanesine ve askeriyeye yakin olmasi nedeniyle okul giris
cikislarinda trafigin sikismasi ve kaza riskinin artmasi

Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle iletisim sorunlari
Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat
tarzi haline getirmelerinden dolayi sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile
denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Ogrenci ebeveynlerinin davranis merkezli egitim faaliyetlerine beklenilen
degeri vermemesi.

Pandemi ve 6 Subat depremleri nedeniyle egitime ara verilmesi sonucu
ogrencilerde okula uyum probleminin ortaya ¢ikmast
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| 3. BOLUM: GELECEGE BAKIS |

Okul MidUrlGagimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

I 3.1.Misyonumuz ]

Atatirkcl duslince sistemini davranis haline getirmis, cagdas, demokratik, lider 6zelliklere sahip, okula baglilik duygusu gelismis gencler yetistirmektir.
Bu ¢ergeveden hareketle, 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, yetenekli ve kendilerine glivenen bireyler olarak yetismelerine zemin
hazirlamak ve onlara 21.ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri kazandirmak igin variz.

I 3.2.Vizyonumuz l

“ GELECEGE UZANAN EGIiTiM KOPRUSU”
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3.3.Temel Degerlerimiz

VVVVVVVVYVYYY

Atatiirk Ilkelerine Baglilik
Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygi

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylagimi
Coziim Odaklilik

Elestirel Diigiinme

Firsat Esitligi

Katilimct Yonetim

Kisisel ve Mesleki Gelisim
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[ 4.BOLUM: AMAG HEDEF GOZTERGE VE STRATEJILER ]

Ug Tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Buna gore;

1.Egitim Ogretime Erisim Temasi
2 Hedef ve bu hedeflere iliskin

7 performans gostergesi ve 8 Strateji

2024-2028 Stratejik Planinda toplam 6 hedef, 18 performans gostergesi ve 17 strateji bulunmaktadir.
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devamlari saglanacaktir.

Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim slrecine dahil olmalari ve

Ogrencilerin okula uyum sorunlarini azaltacak galismalar yapilacaktir.

No PERFORMANS Hedefe Etkisi Plan Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI (%) Baslangi¢ Degeri
PG.1.1.1 Uyum problemi yasayan 6grencilerle gerceklestirilen goriisme sayisi 20 95 95 90 85 80 75
PG.1.1.2 Kayit bélgesindeki ortaokul 6grencilerinden okula kayit yaptiranlarin orani 20 100 100 100 100 100 100
(%)
PG.1.1.3 Kayit bélgesindeki okul 6ncesi 6grencilerinden okula kayit yaptiranlarin orani 20 70,43 72 75 77 80 82
(%)
PG.1.1.4 Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden oryantasyon (uyum) egitimine 20 95 95 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.5 Okula yeni baslayan okul 6ncesi 6grencilerinden oryantasyon (uyum) 20 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
SORUMLU BIiRIiM Okul idaresi
is BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri & Muhtarlar
No STRATEJILER
S.1.1.1.1 Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak birebir gériismeler gerceklestirilecektir.
S.1.1.1.2 Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak lizere gerekli gériildiikce velilerle birebir gériismeler yapilarak égrencilerin
cok yonlu desteklenmesi saglanacaktir.
S.1.1.1.3 Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi 68rencilerinin tespit calismasi yapilacaktir.
S.1.1.14 Yeni kayitla okulumuza gelen ortaokul 6grencilerine yonelik uyum programlari yapilacaktir.
S.1.1.1.5 Yeni kayitla okulumuza gelen okul 6ncesi 6grencilerine yonelik uyum programlari yapilacaktir.
RiSKLER [0 Ozel gereksinimli Cocuklarin ortama ge¢ uyum saglamalari.
[J Okula erken yasta baslayan ¢ocuklarin ortam degistirmede zorlanmalari
MALIYET TAHMINi 71 1000 TL
TESPITLER [J Okulda anne babasinda ayrilmakta zorluk yasayan ¢ocuklarin olmasi
[0 Ozel gereksinimli gocuklarin yeni ortama gecmede zorlanmalari.
iHTIYACLAR [0 Velilerin Rehberlik Servisi ile daha ¢ok iletisim kurmasi
[J  Velilerin gocuklarinin durumlarinin farkinda olmasi
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Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
No PERFORMANS Hedefe Plan D6nemi 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERI Etkisi (%) | Baslangig Degeri
PG.2.2.1 20 giin ve lzeri 6zUrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 50 5,16 4,5 4 3,5 3 2,5
PG.2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 50 25 28 29 30 31 32
yaptiran 6grenci orani (%)
SORUMLU BiRIiM Okul idaresi
i BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri
No STRATEJILER

S.2.2.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.2.2.1.2 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S$.2.2.13 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

RiSKLER 00 Ogrenme kayiplarinin olusmasi
[1 Cocuklarin okula devaminin saglanmasi konusunda okul — aile isbirliginin yetersiz kalmasi
MALIYET TAHMINI 71 1000 TL
TESPITLER [J Okulda 6zlrsiiz (mazeretsiz) sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
[1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
00 Ogrenme kayiplarini nlemeye yénelik calismalarin yetersiz kalmasi
[ Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz kalmasi
iHTIYACLAR [J Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin azaltiimasi icin hem 6grencilerle hem de velilerle Rehberlik Servisinin is birligi
icinde galismasi

00 Ogrencilerin lizerindeki sinav kaygisini azaltacak ortamlarin ¢ogaltilmasi
[0 Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda dgrenme ortamlarinin ¢ogaltiimasi
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Ogrencilere medeniyetimizin, insanhigin ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik ortak degerleriyle uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

katilimini saglamak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel (Teknofest), teknolojik gcalismalardan en az 1’ine aktif

No PERFORMANS Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI (%) Baslangic Degeri
PG.2.1.1 TEKNOFEST Bagvuru sayisi 30 35 36 37 38 39 40
PG.2.1.2 - . 35 5 6 7 8 9 10
Il,ilce capinda projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi
PG.2.1.3 Bilimsel ve teknolojik calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik,sergi, yarisma) 35 3 4 5 6 7 8
faaliyet sayisi
SORUMLU BiRiM Okul idaresi
i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri & Okul Ogretmenleri

No STRATEJILER
S.2.1.1.1 Ogrencilere proje tanitimi ,yazma ve sunumu konusunda seminer diizenlemek
S$.2.1.1.2 Okul Rehberlik servisimizce basaramama kaygisi olan 6grencilerimize destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

RISKLER [1 Ar-Ge galismalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi
MALIYET TAHMINi ] 1000 TL
TESPITLER [0 Ogrencilerin proje yazimi ve sunumu konusunda yeterli bilgiye sahip olmayisi
[0 Ogrencilerdeki 6zgiiven problemi ve basaramama kaygisi
iHTIYACLAR [ Projelerin ve diizenlenen sergilerin hayatla iligkilendirilmis olmasi
[J Proje yazimi ve sunumu ile ilgili seminerler
O il capinda yapilan yarismalarin duyurularinin zamaninda yapilmasi
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Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

No PERFORMANS Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI (%) Bagslangi¢ Degeri
PG.2.1.1 Yabanci Dil dersi yil sonu puani ortalamasi 30 65 66 67 68 69 70
PG.2.1.2 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 35 55 56 57 58 59 60
PG.2.1.3 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 35 75 76 77 78 79 80
SORUMLU BiRiM Okul idaresi
iS BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Sinif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri
No STRATEJILER

S.2.1.1.1 Matematik, Tirkce ve Yabanci Dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ylikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

S$.2.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

RISKLER [0 Ogrencilerin bu dersleri zor olarak gérmesi
00 Ogrencilerin bu derslere 6n yargili olmalari
[0 Ogrencilerin zellikle de Yabanci Dili 6grenmek istememeleri
MALIYET TAHMINI 1 1000 TL

TESPITLER [0 Ogrencilerin 6zellikle de matematik dersini 8grenmek istememeleri
00 Ogrencilerin Yabanci Dilin 6grenilmesini gereksiz bulmalari
[0 Ogrencilerin bu dersleri hayatlarinda nerede kullanacaklarini bilmemeleri

iHTIYACLAR O Ogrencilerin derslere karsi ilgilerinin artirilmasi
[ Dersleri 6gretirken daha gok hayatla iliskilendirilmesi
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

No PERFORMANS Hedefe Plan Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERI Etkisi (%) Baslangi¢
Degeri
PG.3.1.1 | Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayisi 35 1 2 2 2 3 3
PG.3.1.2 | Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 30 63 63 63 63 63 63
orani
PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani 35 85 85 85 90 90 95
SORUMLU BiRIiM Okul idaresi
iS BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri & Okul Ogretmenleri
No STRATEJILER

$.3.1.1.1 | Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S.3.1.2.2 | Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3.3 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

RiSKLER [J GUnUumuzde “Ben” anlayisinin daha ¢ok olmasi
0 Empati kurmayi bilmememiz
MALIYET TAHMINI 1 5000 TL
TESPITLER [J Gunumizde “Ben” anlayisa sahip kisilerin anlayis ve goruslerinden vaz gegmekte zorlanmalari
[J Hizmet ici faaliyetlerin daha ¢ok uzaktan egitim alanindan yapiimamasi
[] Lisansistl egitimde yetersiz kadrolarin agilmasi
iHTIYACLAR O Lisansisti egitime katilimin daha cok tesvik edilmesi
[J Mesleki gelisime yonelik daha ¢ok hizmet ici egitimlerin yayginlastiriimasi ve hizmet igi egitimlere ulasirhgin daha da
¢ok kolaylastiriimasi

[0 ihtiyac duyulan alanlarda &zellikle de 8gretmenlerin kendi alanlariyla ilgili lisansistii egitim kadrolarin ¢ogaltiimasi
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Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

No PERFORMANS Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERI (%) Baslangi¢ Degeri
PG.3.2.1 Yil igcinde yapilan fiziki mekanlari iyilestirme sayisi 50 2 3 3 4 4 5
PG.3.2.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik olarak 50 1 2 3 3 4 5
dizenlenen alan/mekan sayisi. (Cizilen oyun alani sayisi)
SORUMLU BiRiM Okul idaresi
i BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Beden Egitimi Ogretmenleri & Sinif Rehber Ogretmenleri
No STRATEJILER
S.3.2.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kutiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.3.2.2.2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir. (Sek sek alani, yakan top, dairesel oyunlar, sayi tirtili vb.)
RiSKLER [J Fiziki mekanlari iyilestirme de birokrasinin asilamamasi
(] Fiziki mekanlari iyilestirmeler de maliyetlerin yliksek olmasi
MALIYET TAHMINI ] 70000 TL
TESPITLER [] Fiziki mekanlari iyilestirmelerde biirokrasilerin isi zorlastirmasi
O Fiziki mekanlari iyilestirme de yeterli mali imkanlarin olmamasi
iHTIYACLAR [] Fiziki mekanlari iyilestirmede daha az birokrasilerin olmasi
[ Fiziki mekanlari iyilestirmede diger kurumlarin daha ¢cok imkan saglamasi
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[ 4.1.Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmistir.

Tablo 21 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler 224 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 (A1)
HII 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hi2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
AMAC2(A2)
H2.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H22 1000 1500 2000 2500 3000 10000
AMAC 3 (A3)
H3.1 5000 7000 5000 10000 15000 46000
H32 50000 55000 60000 70000 75000 310000
Genel Yonetim 1000 2000 3000 4000 5000 15000
TOPLAM 60000 70000 80000 94000 107000 411000
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[ 5.BOLUM: iZLEME DEGERLENDIRME ]

Midirligimiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 ayhk
ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 1 yillik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli Egitim Miidirligiine génderilecektir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Sehit Mehmet Ali Sarak Ortaokulu Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYADI UNVANI iIMZA
Zafer COKASLAN OKUL MUDURU

Sabiha Birce ERSOY MUDUR YARDIMCISI

Fazilet Vural KUNDAKCI OGRETMEN

Sibel ALAOGLU OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

Murat CEVIRCI OKUL AIiLE BIRLIGI KURUL UYESI
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